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LE POLE EMPLOI DE L’ESA

vous propose un service gratuit qui vous
permet de recruter

UN CADRE

A COMPETENCES

MANAGERIALES
DANS LE SECTEUR
DE LA SANTE

SOUMETTEZ YOTRE ANNONCE : emploi@esa.edu.lb

Le programme Master Management de [ Hopital et de la Santé compte aujourd hu
plus de 200 diplémes. Des experls en pilolage des organisations el des projels
hospilaliers el socio sanilaires sont formés aux meilleurs outils de gestion en
matiére de santé

L'ESA est toujours & votre écoute en matiére de recrutement.

Pour tout renseignement complémentaire
POLL CARRILRC CMPLOI

Mile Claude Abou Chedid

C: emploi@esa.edu.lb

T-01.373373 cxt. 1102

A Gled¥ g dacall | Y2 VY Glaawsd | VY aall

THE ESA CAREER
DEVELOPMENT DEPARTMENT

offers you a service free of charge allowing you to recruit

A MANAGER

WITH MANAGERIAL
SKILLS IN THE HEALTH
SECHUIR

SUBMIT YOUR ANNOUNCEMENT: emploi@esa.edu.lb

With more than 200 graduates, the Masters in Hospital and Health Management
brings logether students and alurmni with skills in both the lechnical and
managerial fields of the hospital and health industry.

ESA is looking forward to assisting you with your recruitment necds.

For more information

CARCLCR DCVCLOPMENT DCPARTMENT
Ms. Claude Abou Chedid

E: emploi@esa.edu.lb

T:01.373 373 ext. 1102
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