
، تنظم نقابة المستشفيات برنامج تعليمي يتعلق بموضوع الموارد 2013في اطار البرنامج العلمي لسنة 
الاستاذة  المحاور الاساسية المطلوبة في ادارة قسم الموارد البشرية وذلك من قبل  البشرية في المستشفيات ويعالج

 .واساتذة محاضرين أخصائيين في هذا المجال   ريما الشعار
كما  2013ابتداءً من شهر شباط ولغاية شهر أيار  أيام 10دورات علمية تمتد لمدة  6يتألف البرنامج من 

 .ينص الجدول ادناه
  

او تسجيل عدة ) ايام 10أي لمدة (يمكن للمستشفيات تسجيل مندوبيها للمشاركة في كل دورات البرنامج 
ان عدد المشاركين في كل " لماداخل قسم الموارد البشرية، عمندوبين في دورات مختلفة بناءً على مهامهم الوظيفية 

 .شخصاً فقط 25 دورة هو
  
  
إن رسم المشاركة المذكور في الجدول يغطي نفقات الدورات بما في ذلك وجبات الغذاء 

 .وشهادات الحضور) الورقية والالكترونية(والمطبوعات   والاستراحة
  

والنصف صباحاً وتمتد لغاية الساعة الرابعة من بعد الظهر، وذلك في قاعة تبدأ المحاضرات الساعة االثامنة 
إن اللغات المعتمدة للمحاضرات وللتقديم هي الانكليزية والعربية، كما يمكن . العدلية –المحاضرات في مركز النقابة 

  .تفسير بعض النقاط باللغة الفرنسية اذا دعت الحاجة لذلك
  

او عبر   4 / 3 / 772 616-01 :السيدة ريتا الرحباني سعد على الارقام التالية مراجعة لمزيد من المعلومات يرجى
 Urita@syndiacteofhospitals.org.lbU :البريد الالكتروني

 

Fees 
 رسم المشاركة

Date 
 التاريخ

Duration 
 عدد الايام

List of Training Courses 
 المواضيع

160 $ 27-28 
February 

2 Course 1: Basics of Human Resource 
Management 

80 $ 08 March 1 Course 2: Lebanese Labor law            
160 $ 27-28 March 2 Course 3:  Manpower Planning and Staffing 

160 $ 17-18 April 2 Course 4: Employee Training and Development 

160 $ 15-16 May 2 Course 5: Total Compensation and Benefits 

80 $ 24 May 1 Course 6: Organizational Behavior 

800 $ All dates 
  

10 
  

Registration in All Courses 

mailto:rita@syndiacteofhospitals.org.lb

